CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII Anexa nr.3/47

CUPRINS

Nr.
formular

> Document sinteza privind politicile si programele bugetare pe termen mediu ale
ordonatorilor principali de credite pentru anul 2017 si perspectiva 2018-2020

01 D Sinteza fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli

> Sume alocate de la bugetul de stat
02 I Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate

> Sume alocate din fonduri externe nerambursabile
11 I Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate

P> Sume alocate pentru activitati finantate integral din venituri proprii
13 I Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate

> Programe de investitii publice
28 I Programele de investitii publice, pe grupe de investitii si surse de finantare
29 I Fisele obiectivelor/proiectelor/categoriilor de investitii
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ANEXA A

DOCUMENT SINTEZA PRIVIND POLITICILE S| PROGRAMELE BUGETARE PE
TERMEN MEDIU ALE ORDONATORILOR PRINCIPALI DE CREDITE
pentru anul 2017 si perspectiva 2018-2020

1. TITULAR: CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
COD TITULAR: 47

2. MISIUNEA CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII S| CADRUL
LEGAL DE FUNCTIONARE

Justitia este un pilon fundamental al societatii democratice fondata pe principiul
statului de drept, caracterizat prin suprematia legii si egalitatea tuturor in fata ei. Acesta are
la baza respectarea drepturilor omului si impune separatia puterilor in stat. lar separatia
puterilor presupune independenta justitiei, necesara pentru a se asigura un act de justitie
impartial.

Constitutia Romaniei, republicata, in art. 133 alin.(1), a conferit Consiliului Superior
al Magistraturii rolul de garant al independentei justitiei.

In exercitarea atributiilor stabilite prin art. 134 din Constitutia Romaniei si Legea nr.
317/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Superior al Magistraturii are
urmatoarele atributii:

1. Consiliul Superior al Magistraturii propune Presedintelui Romaniei numirea in
functie a judecatorilor si a procurorilor, cu exceptia celor stagiari, in conditiile legii.

2. Consiliul Superior al Magistraturii indeplineste rolul de instanta de judecata, prin
sectiile sale, in domeniul raspunderii disciplinare a judecatorilor si a procurorilor, potrivit
procedurii stabilite prin legea sa organica. In aceste situatii, ministrul justitiei, presedintele
Inaltei Curti de Casatie si Justitie si procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie nu au drept de vot.

3. Hotararile Consiliului Superior al Magistraturii in materie disciplinara pot fi atacate
la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

4. Consiliul Superior al Magistraturii indeplineste si alte atributii stabilite prin legea sa
organica, in realizarea rolului sau de garant al independentei justitiei, astfel:

- Urmareste functionarea eficienta a instantelor si parchetelor, precum si
respectarea prevederilor legale si regulamentare in desfasurarea carierei profesionale a
judecatorilor si procurorilor.

- Consiliul apara corpul judecatorilor si procurorilor si pe membrii acestuia impotriva
oricarui act de natura sa aduca atingere impartialitatii lor in infaptuirea Justitiei, ori sa
creeze suspiciuni cu privire la acestea.

- De asemenea, Consiliul apara reputatia profesionala a judecatorilor si procurorilor.
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Prin aceasta reglementare constitutionala, Consiliul Superior al Magistraturii —
institutie cu traditie istorica de aproape 100 de ani - a cunoscut o importanta extindere a
competentelor, ce are ca efect consolidarea independentei sale si, pe cale de consecinta,
a autoritatii judecatoresti, in raporturile cu legislativul si executivul.

Organizarea, functionarea si atributiile Consiliului Superior al Magistraturii sunt
reglementate de Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (in continuare Legea nr. 317/2004).
Aceste prevederi sunt detaliate prin dispozitile Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Superior al Magistraturii, adoptat prin Hotararea Plenului
Consiliului  Superior al Magistraturii nr. 326/2005, publicata in Monitorul Oficial nr.
867/27.09.2005, cu modificarile si completarile ulterioare (in continuare Regulamentul
Consiliului Superior al Magistraturii).

Impactul politicii publice promovate de Consiliul Superior al Magistraturii in calitate
de garant al independentei efective in sistemul judiciar este urmatorul:

- face parte din planul strategic al Consiliului Superior al Magistraturii cu
implementarea prioritara a strategiei sectoriale din sistemul justitiei;

- are impact social pozitiv privind perceptia actului de justitie atat la nivelul
cetatenilor cat si al justitiabililor.

Avand in vedere recomandarile Rapoartelor anuale ale Comisiei Europene in cadrul
Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV), Consiliul Superior al Magistraturii
adreseaza solicitarea catre toate autoritatile publice, in special Guvernului Romaniei si
Parlamentului continuarea si finalizarea discutiilor cu reprezentantii sistemului judiciar
pentru incheierea unui acord national transpartinic si independent de ciclurile electorale, cu
privire la sustinerea, inclusiv legislativ, logistic si financiar, a consolidarii si dezvoltarii
justitiei, domeniu strategic de interes national pentru Romania.

In acelasi context, Romania, luand in calcul perspectiva ridicarii mecanismului de
cooperare si verificare instituit de comun acord cu Comisia Europeana, si pornind de la
recomandarea crearii unui grup de monitorizare a progreselor in reforma justitiei, trebuie
sa-si creeze propriul mecanism intern de cooperare si verificare. Pentru aceasta, toate
autoritatile publice responsabile, Guvern, Parlament, Presedintele Romaniei, Consiliului
Superior al Magistraturii, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Ministerul Public, in colaborare
cu instantele, parchetele si societatea civila, trebuie sa participe la acest efort, inclusiv prin
sprijinirea implementarii strategice care contine termene, responsabili, indicatori cheie de
performanta, cu implicarea sistemului judiciar si a societatii civile. In lipsa unui factor
coagulant, Consiliul Superior al Magistraturii poate fi un liant in acest sens, cu conditia ca
toti factorii indicati anterior sa accepte necesitatea crearii unui astfel de mecanism intern si
a ridicarii monitorizarii Comisiei Europene. Efortul, pana la urma, trebuie sa apartina
autoritatilor romanesti ca semn al maturitatii institutionale si responsabilitatii unui stat
membru al Uniunii Europene.
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3. PRIORITATI STRATEGICE PE TERMEN MEDIU

Consiliul Superior al Magistraturii s-a angajat in realizarea unei reforme profunde a
justitiei, asigurarea unui sistem judiciar independent si fundamentat pe respectarea
principiilor statului de drept, a unui sistem eficient, functional si apropiat de cetatean.

Intarirea integritatii are loc prin eliminarea coruptiei din sistem, respectarea
deontologiei si eticii judiciare, respectiv eficientizarea justitiei prin mijloace manageriale.
Aceasta sunt elemente pentru responsabilizarea sistemului in ansamblu si a fiecarui
membru in parte, din necesitatea fireasca de a echilibra independenta justitiei, caci
independenta nu trebuie sa se transforme intr-un privilegiu al magistratului, ci trebuie sa fie
un drept al cetateanului.

Strategia de reforma a sistemului judiciar aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
232/2005 din perioada 2005-2007 (Strategia 2005-2007), urmata de Planul de actiune
adoptat prin Hotararea Guvernului nr. 1.346/2007 (Planul de actiune) au fost doua
documente programatice ce au jalonat evolutiile si reformele recente din sistemul judiciar:

- independenta judecatorilor si procurorilor a devenit un fapt incontestabil;

- Consiliul Superior al Magistraturii a devenit singura institutie care poate interveni in
cariera si activitatea magistratilor;

- a crescut gradul de transparenta a activitatii sistemului judiciar (au fost dotate cu
echipamente informatice toate instantele si parchetele si s-au realizat primele aplicatii soft
utilizate in justitie).

O atentie aparte asupra luptei impotriva coruptiei din Romania este acordata de
Uniunea Europeana prin rapoartele anuale din cadrul Mecanismului de Cooperare si
Verificare.

Crearea unui sistem judiciar modern, eficient si transparent implica atat
imbunatatirea cadrului normativ si institutional aferent, cat si implementarea unor
standarde de management la nivelul institutiilor sistemului judiciar, care sa confere calitate
actului de justitie.

Procesul de modernizare a sistemului judiciar din ultimii ani, reprezentata in principal
de adoptarea a patru noi coduri, a inregistrat progrese incontestabile, recunoscute ca atare
si in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV). Cu toate acestea, provocarile
care stau in fata sistemului judiciar pe calea eficientizarii si functionarii la parametri optimi
sunt in continuare numeroase, sistemul trebuind sa faca fata noilor provocari generate de
schimbarile la nivel legislativ si de asigurarea resurselor necesare aplicarii acestuia.

Totodata, prin investirea in capacitatea institutionala a sistemului judiciar, se va
asigura si atingerea obiectivului general de creare a unei administratii publice mai eficiente,
prin imbunatatirea capacitatii de formulare si implementare a politicilor publice in domeniu,
sporirea transparentei activitatii judiciare, precum si prin cresterea calitatii serviciilor publice
furnizate cetatenilor.

Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar 2015 — 2020 vizeaza modernizarea
sistemului judiciar, prin implementarea unui sistem de management strategic in domeniul
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justitiei, utilizarea eficienta a resurselor, recurgerea la solutii inovative de crestere a
performantei sistemului judiciar roman, precum si a accesibilitatii sale fata de cetatean.

Principalele obiective strategice si obiective specifice pentru perioada 2016-2020
sunt:

A. Eficientizarea justitiei ca serviciu public

1. Crearea si implementarea unui sistem unitar de management strategic la nivelul
sistemului judiciar

2. Definitivarea procesului de punere in aplicare a noilor coduri (civil/penal, de
procedura civila/penala)

3. Optimizarea organizarii si functionarii instantelor si parchetelor:

4. Imbunatatirea conditiilor de detentie si cresterea sanselor de reintegrare sociala a
persoanelor private de libertate

5. Optimizarea cadrului legislativ si institutional privind organizarea si exercitarea
profesiilor juridice organizate in mod autonom

B. Consolidarea institutionala a sistemului judiciar

1. Consolidarea cadrului legislativ aferent sistemului judiciar, cu respectarea
principiilor stabilitatii si predictibilitatii normelor,

2. Dezvoltarea capacitatii institutionale si decizionale a Consiliului Superior al
Magistraturii, Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri,

3. Consolidarea capacitatii administrative a Ministerului Justitiei si institutiilor din
subordinea si din coordonarea sa,

4. Consolidarea capacitatii administrative a instantelor si parchetelor.
C. Integritatea sistemului judiciar

1. Consolidarea integritatii in cadrul sistemului judiciar prin promovarea masurilor
anticoruptie si a standardelor etice profesionale,

2. Modernizarea statutului unor profesii juridice organizate in mod autonom (arbitri,
avocati, experti, notari, practicieni in insolventa, executori judecatoresti, traducatori si
interpreti) si al mediatorilor, in scopul consolidarii standardelor etice: a. Promovarea
standardelor etice si de conduita.

D. Asigurarea transparentei actului de justitie

1. Publicarea hotararilor judecatoresti motivate15 a. Implementarea unui program
informatic imb,

2. Imbunatatirea mecanismelor de furnizare a informatiilor pentru parti si a accesului
la actele din instante in timp util.
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4. COMPONENTA SISTEMULUI DE FINANTARE

Politica publica este finantata din bugetele Consiliului Superior al Magistraturii.,
Institutul National al Magistraturii, Scolii Nationala de Grefier si Inspectia Judiciara
beneficind de suport din partea Uniunii uropene prin programe cu finantare
nerambursabile, precum si din partea Bancii Mondiale.

Sursele de finantare, ponderea fiecarei surse, in totalul finantarii se prezinta astfel:

Surse de finantare Pondere in total (%)
Buget de stat 92,81
Fonduri externe nerambursabile 3,13
Venituri proprii 4,06
Total surse 100,00

Pentru a asigura finantarea corespunzatoare pe parcursul anului 2017, se prevede
asigurarea cu prioritate la finantare a masurilor specifice din Planul multianual al Consiliului
Superior al Magistraturii pentru perioada 2011-2016. In implementarea politicii publice pot
sa apara totusi riscuri de natura economico-financiara, ca de exemplu: variatii ale
indicatorilor macroeconomici; variatii ale ratei de schimb pe piata valutara; variatii ale
preturilor anumitor produse si servicii avute in vedere la data formularii politicii.

5. MENTIUNI SPECIALE
Consiliul Superior al Magistraturii are ca obiect de activitate gestionarea asistentei
financiare nerambursabile comunitare prin Unitatea de Management si Implementare a
Proiectelor cu finantare din fonduri ale UE si din alte surse constituita prin decizia
presedintelui.

Consiliul Superior al Magistraturii are calitatea de Autoritate de Implementare pentru

fondurile structurale si exercita urmatoarele functii:

a) de coordonare a activitatii prin care se realizeaza implementarea din punct de
vedere tehnic a programelor;

b) de management tehnic al proiectelor si contractelor aferente, in baza fondurilor
transferate de Fondul national conform acordurilor de finantare;

c) de raportare catre institutiile abilitate a datelor si informatiilor solicitate in calitate
de coordonator institutional al asistentei si pentru functionarea Sistemului
informatic unic de monitorizare si evaluarea programelor de asistenta financiara,
precum si de fondul national, agentiilor de implementare si Comisia Europeana a
documentelor prevazute de Acordurile de finantare.

d) de management financiar al bugetelor aprobate pentru proiectele in derulare.

Programele care au fost derulate de Consiliul Superior al Magistraturii sunt
urmatoarele:
v Programele cu asistenta financiara nerambursabila Phare si Facilitatea de

Tranzitie de care au beneficiat Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul National al
Magistraturii si Scoala Nationala de Grefieri.

In perioada 2005 — 2010 cele trei institutii au beneficiat de 15 proiecte Phare (un
proiect de Twinning, 8 proiecte de asistenta tehnica si 6 proiecte de achizitii), in valoare
totala de 10.004.828 euro fonduri Phare si 577.672 euro co-finantare.

De asemenea, Consiliul Superior al Magistraturii a continuat implementarea de
proiecte cu finantare europeana si in cadrul programelor Facilitatea de Tranzitie si
Facilitatea de Tranzitie — Anvelopa Nealocata. In total au fost finalizate cu succes 7 astfel
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de proiecte (un proiect de Twinning, 3 proiecte de asistenta tehnica si 3 proiecte de
Twinning light), in valoare totala de 1.759.110 euro fonduri europene si 375.000 euro co-
finantare.

In cadrul programului Facilitatea de tranzitie si Facilitatea de tranzitie — Anvelopa

Nealocata au fost implementate proiecte privind problemele de actualitate cu care s-a
confruntat sistemul judiciar din Romania, inclusiv cele retinute in rapoartele de tara ale
Comisiei Europene. Domeniile vizate au fost: unificarea practicii judiciare, evaluarea
magistratilor, inspectia judiciara, resursele umane ale sistemului judiciar sau domenii care
necesita o dezvoltarea continua cum ar fi sistemele de invatamant la distanta e-learning.

Proiectul privind unificarea jurisprudentei instantelor si parchetelor s-a inscris in
cadrul mai larg al eforturilor intreprinse pentru consolidarea mecanismelor procedurale
existente si a celorlalte masuri care sa duca la imbunatatirea calitatii hotararilor
judecatoresti, in vederea reducerii numarului de cauze a caror solutie este modificata in
caile de atac, cresterea increderii justitiabililor in actul de justitie si implicit pentru a asigura
consolidarea statului de drept si a suprematiei legii.

Principalele rezultate ale proiectului au constat in elaborarea unui proiect de Lege
privind “promovarea practicii unitare la nivelul instantelor judiciare”, care a fost valorificat si
in Legea nr. 202/2010, privind unele masuri pentru accelerarea solutionarii proceselor
(,mica reforma” a justitiei) fiind elaborat si un Manual de Metodologie care contine nu
numai aspecte de metodologie stricto sensu, ci si indrumari practice pentru abordarea unui
dosar, definitii pentru notiuni importante care nu sunt definite prin lege si care, pana acum,
nu au fost definite nici prin jurisprudenta Inaltei Curti, etc.

Partile esentiale ale Manualului de Metodologie au fost prezentate si discutate in 3
seminarii de tip ,instruirea formatorilor”. La cele 3 ateliere de lucru au participat in total
circa 50 de magistrati, reprezentand toate nivelurile de jurisdictie.

Mai mult de atat, Manualul de Metodologie cat si celelalte rezultate ale proiectului au
fost prezentate magistratilor in cadrul a unei campanii de constientizare, desfasurata in 7
intalniri regionale (la Brasov, lasi, Cluj-Napoca, Oradea, Alba lulia, Pitesti, Bucuresti). La
aceste intalniri au participat circa 230 de magistrati.

Un alt rezultat important al proiectului |-a reprezentat cele 30 de seminarii de
pregatire, la care au participat 580 de judecatori si procurori. Subiectele de fond au fost in
concordanta cu necesitatea aplicarii coerente si consistente a legii.

In cadrul proiectului privind intarirea capacitatii Inspectiei Judiciare, a fost elaborat
un studiu de drept comparat privind inspectia judiciara si raspunderea disciplinara a
judecatorilor si procurorilor in diferite state din Uniunea Europeana si a fost realizata o
analiza a cadrului actual de reglementare si a procedurilor care guverneaza organizarea si
functionarea Inspectiei Judiciare din Romania, care a cuprins propuneri concrete de
imbunatatire a acestuia.

In cadrul studiului au fost analizate inspectiile judiciare si procedurile disciplinare din
tarile UE, prin prisma standardelor europene in materie, in vederea identificarii punctele
comune si principalele aspecte divergente, precum si modul in care interfereaza aceste
aspecte asupra independentei sistemului judiciar.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a dezbatut propunerile Inspectiei
Judiciare formulate dupa evaluarea realizata in cadrul proiectului, menite sa structureze
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materia raspunderii disciplinare a magistratilor pe noi coordonate (cu titlu de exemplu,
acestea vor ajuta la elaborarea unui catalog detaliat si specific de abateri disciplinare,
corespunzator cu gravitatea acestora, elaborarea unei liste de sanctiuni disciplinare
proportional cu abaterile disciplinare, precum si reevaluarea criteriilor de selectie a
inspectorilor judiciari). In acest sens, propunerile au fost transmise la Ministerul Justitiei, in
vederea modificarii actelor normative incidente.

In vederea cresterii eficientei sistemului de evaluare a magistratilor, a fost elaborat
un studiu de drept comparat cu privire la sistemele de evaluare existente in Europa, atat in
ceea ce priveste evaluarea individuala a magistratilor, cat si evaluarea sistemelor judiciare
in ansamblu, fiind avute vedere aspecte precum procedura, metodologia, criteriile de
evaluare, consecintele rezultatelor evaluarii pentru cariera magistratilor si pentru sistemul
judiciar. De asemenea, au fost analizate si prezentate principalele avantaje si dezavantaje
ale sistemelor de evaluare a magistratilor existente in statele europene, si anume:
evaluarea individuala a magistratilor si evaluarea sistemului judiciar, fiind formulate
recomandari adecvate privind cel mai bun model de evaluare: evaluarea individuala sau
sistemica. De asemenea, in cadrul proiectului au fost elaborate propuneri concrete privind
crearea procedurilor si metodologiei necesare in vederea introducerii evaluarii sistemului
judiciar in Romania.

Pe baza recomandarilor formulate de expertii acestui proiect si in urma consultarii
instantelor si parchetelor, a fost imbunatatita procedura de evaluare prin modificarea
Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor si a
Ghidului privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, conform
hotararilor adoptate de catre Consiliul Superior al Magistraturii in acest sens (HCSM nr.
837/30.09.2010 si HCSM 838 din 30.09.2010). De asemenea, o serie de propuneri au fost
avute in vedere si la elaborarea fiselor de evaluare a activitatii profesionale a judecatorilor
si procurorilor, astfel cum au fost adoptate prin HCSM nr. 839/30.09.2010.

In cadrul proiectului privind intarirea capacitatii Consiliului de dezvoltare a politicilor
in domeniul resurselor umane, scopul principal a fost consolidarea capacitatii de
management a Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul resurselor umane din
cadrul aparatului propriu si din sistemul judiciar din Romania prin imbunatatirea eficientei
managementului resurselor umane proprii ale Consiliului Superior al Magistraturii. Au fost
analizate metodele de recrutare si evaluare aplicate la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii si s-au formulat propuneri si recomandari in vederea imbunatatirii acestora,
precum si pentru revizuirea Strategiei Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul
resurselor umane pentru sistemul judiciar.

Nu in ultimul rand, activitatea Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul
resurselor umane din sistemul judiciar a fost evaluata si a fost elaborat un raport cu
recomandari pentru imbunatatirea cadrului existent in acest domeniu.

In cadrul proiectului privind dezvoltarea metodelor de invatamant la distanta, de care
a beneficiat Institutul National al Magistraturii, au fost organizate activitati privind pregatirea
formatorilor in dezvoltarea si transmiterea cursurilor de tip e-learning, prin crearea unei
curricule pentru formarea formatorilor in domeniul metodologiei e-learning, prin crearea si
transmiterea modulelor/curs si organizarea a 2 module de pregatire pentru 20 formatori in
domeniul dezvoltarii aptitudinilor pentru utilizarea platformei educationale on-line create in
cadrul proiectului.
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De asemenea, au fost create module de pregatire de tip e-learning in urmatoarele
domenii: anticoruptie, lupta impotriva criminalitatii economice si financiare si confiscarea
bunurilor.

Asistenta tehnica pentru consolidarea Scolii Nationale de Grefieri a vizat:

- analiza rolului grefierului in asigurarea si garantarea accesului publicului la
informatii in sistemul judiciar imbunatatit, cu referire speciala la obligatia acestora de a
asigura si garanta accesul publicului la informatii in sistemul judiciar;

- elaborarea de ghiduri teoretice si practice in materii specifice pentru uzul
grefierilor din instantele judecatoresti si din parchete (,Accesul publicului la informatii in
sistemul judiciar” si “Tehnica de redactare a actelor procedurale in materie penala”);

- instruirea grefierilor din instante si parchete in materii specifice, care sa raspunda
exigentelor privind transparenta actului de justitie precum si unificarea practicii (au fost
organizate 7 seminarii pentru grefierii de la instante si parchete | acare au participat 116 de
grefieri).

De asemenea, in cadrul proiectului privind noile coduri, au fost elaborate 3 manuale
in domenii specifice pentru uzul formatorilor din reteaua Scolii Nationale de Grefieri
(implementarea dispozitiilor civile din noul Cod civil; implementarea dispozitiilor de dreptul
familiei din noul Cod civil; implementarea noului Cod penal) si au fost organizate seminarii
pentru instruirea formatorilor Scolii Nationale de Grefieri in ceea ce priveste noul Cod civil
si noul Cod penal (3 seminarii au fost formati un numar total de 45 de formatori din reteaua
Scolii Nationale de Grefieri).

PROGRAME CU FINANTARE EXTERNA CARE SUNT IMPLEMENTATE DE
CSM: Mecanismul Financiar Elvetian

In cadrul Fondului Tematic Securitate (FTS), inclus in cadrul Acordului Cadru privind
implementarea Programului de Cooperare Elvetiano - Roman pentru reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse, sistemul judiciar
beneficiaza de 2 proiecte pentru care Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de
Agentie Executanta, asigura cofinantarea, dupa cum urmeaza:

JAsistenta pentru consolidarea capacitatii institutionale in domeniul formarii
judecatorilor si procurorilor pentru aplicarea noilor legi” si ,Jmbunatatirea capacitatii de
formare profesionala pentru judecatorii si procurorii romani in domeniul luptei impotriva
coruptiei si a criminalitatii economice si financiare”. Proiectele beneficiaza de contributie
elvetiana in procent de 85%, Consiliul Superior al Magistraturii asigurand cofinantarea in
valoare 15%, pentru o durata de implementare propusa este de 14 ani pentru faza a doua
a acestor proiecte.

Mecanismul Financiar Norvegian

La data de 25 aprilie 2012 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
Memorandum-ul de intelegere intre Regatul Norvegiei si Guvernul Romaniei privind
implementarea Mecanismului Financiar Norvegian 2009-2014 (semnat la data de 21 martie
2012), care stabileste cadrul general de implementare al asistentei financiare norvegiene,
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sectoarele si domeniile de interventie care vor beneficia de finantare si alocarea financiara
aferenta.

Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de promotor de proiect, a propus
Ministerului Justitiei includerea in fisa de program a doua proiecte, unul dintre acestea
avand si o componenta de achizitii.

Astfel, Consiliul Superior al Magistraturii deruleaza pentru perioada 2014-2017 doua
proiecte, dupa cum urmeaza:

1. ,Improving acces to justice for Roma and other vulnerable groups. An integrated
approach” — cu un buget total propus in valoare de 941.177 euro, din care CSM trebuie sa
asigure co-finantare de 15% (141.176,55 euro);

2. ,Strengthening the capacity of the Romanian judicial system” - cu un buget total
propus in valoare de 3.734.426 euro, din care Consiliul Superior al Magistraturii trebuie sa
asigure co-finantare de 15% (560,163,9 euro).

Institutiile sistemului judiciar au beneficiat, in perioada 2005 — 2011, de doua
categorii de programe finantate de Banca Mondiala, respectiv:

Programe sectoriale, rambursabile, in care se incadreaza Programul privind
Reforma Sistemului Judiciar, aflat in derulare la acest moment, finantat prin imprumutul
BIRD 4811 - RO;

In cadrul programelor sectoriale, Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul
National al Magistraturii si Scoala Nationala de Grefieri au fost beneficiarii unor proiecte
implementate in cadrul componentelor Il, Il si IV aferente ,Programului privind Reforma
Sistemului Judiciar”, finantat prin Imprumutul BIRD 4811 — RO, cu o valoare totala de 110
milioane Euro, la care s-au adaugat 42 de milionare Euro — contributia Guvernului roman.
Din aceste sume insa, cele trei institutii au beneficiat de o mica parte, partea cea mai mare,
de aproximativ 90%, fiind alocata obiectivelor de investitii — reabilitarea sediilor instantelor.

Durata de implementare a acestui program a fost estimata initial la 4 - 5 ani (2006 —
2011), fiind prelungita ulterior pana in 2014.

In conformitate cu prevederile Acordului de Imprumut (ratificat prin Legea nr.
205/2006), implementarea proiectului este realizata de Ministerul Justitiei prin Directia de
Implementare a Proiectelor Finantate din Imprumuturi Externe, Consiliul Superior al
Magistraturii avand sarcina de a asigura derularea proiectelor de care beneficiaza (inclusiv
a celor de care beneficiaza Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationala de
Grefieri).

Un proiect implementat in cadrul Componentei Ill a vizat ,Realizarea unui sistem
integrat de management al resurselor in sistemului judiciar”, prin introducerea unei aplicatii
software complexe, integrate si particularizate, care sa fie utilizata de toate institutiile
sistemului judiciar pentru administrarea resurselor proprii. Proiectul este gestionat de
Ministerul Justitiei, Consiliul Superior al Magistraturii fiind unul dintre beneficiarii proiectului.
Proiectul reprezinta o etapa semnificativa in definirea si aplicarea unui sistem
comprehensiv de gestiune a resurselor umane, financiare si materiale ale sistemului
judiciar roman, precum si functii de sprijin pentru management, prin furnizarea de servicii,
bunuri si pregatire. Faza | s-a incheiat, avand ca rezultat redactarea specificatiilor tehnice
pentru faza a Il a. In luna decembrie 2010 a debutat faza a doua a proiectului, constand in
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crearea propriu-zisa a sistemului informatic de management integrat al resurselor
sistemului judiciar.

In cadrul Componentei IV, Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul National al
Magistraturii au beneficiat de proiecte ce au avut ca principal obiectiv dezvoltarea
capacitatii institutionale a institutiilor sistemului judiciar.

Astfel, au fost implementate urmatoarele proiecte:

- ,Realizarea unei strategii de comunicare si relatii publice a sistemului judiciar”, in
urma caruia in anul 2007 a fost elaborata Strategia de comunicare pentru Consiliul
Superior al Magistraturii si sistemul judiciar, in vederea imbunatatirii comunicarii publice a
Consiliului Superior al Magistraturii si a sistemului judiciar;

- ,Dezvoltarea tehnicilor didactice pentru formatorii Institutul National al
Magistraturii”, in scopul consolidarii retelei de formatori, prin intermediul punerii in practica
a unui program de pregatire a acestora in vederea dezvoltarii tehnicilor de predare; A fost
redactat un standard pentru aptitudinile (tehnicile) didactice ale formatorilor Institutului
National al Magistraturii, concomitent cu formularea si adoptarea propunerilor concrete de
imbunatatire a modului de proiectare a programei si a metodelor de evaluare. In scopul
intelegerii si aplicarii standardului mai-sus amintit, s-au derulat mai multe seminarii de
pregatire a formatorilor Institutul National al Magistraturii.

,Revizuirea activitatii de perfectionare continua a Scolii Nationale de Grefieri”,
prin dezvoltarea unui concept si a unei abordari a desfasurarii programelor de formare
continua destinate grefierilor, precum si prin imbunatatirea programei de formare continua
prin introducerea a 44 de noi cursuri, in 11 domenii tematice principale; Consultantul a
prezentat un proiect extins de programa — inclusiv o Matrice ilustrativa a programei pentru
trei ani. Aceste propuneri au fost aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si
au inceput a fi aplicate de Scoala Nationala de Grefieri, pe domenii si prioritati de formare.

- LAchizitionarea unui sistem de traducere simultana pentru Scoala Nationala de
Grefieri”, atat la sediul central, cat si la centrele regionale de pregatire de la Barlad, Sovata
si Timisoara; A fost achizitionat sistemul de traducere, care a imbunatatit conditiile de
pregatire a cursantilor Scolii Nationale de Grefieri si a grefierilor in functie, in sensul
derularii in conditii optime a cursurilor si seminariilor care implica participarea unor experti
straini.

- ,Dezvoltarea unui sistem de invatamant continuu la distanta, de tip e-learning
pentru magistratii si grefierii in functie” prin care s-a adaptat, implementat si configurat
sistemul on-line de invatamant la distanta. In perioada aprilie-septembrie 2008,
Consultantul a realizat obiectivele proiectului, cele mai importante fiind urmatoarele:
definitivarea si instalarea versiunii finale a software-ului sistemului on-line de invatamant la
distanta, realizarea procedurii tehnice a incarcarii in sistem a cursurilor predate in cadrul
INM si SNG; instruirea formatorilor si specialistilor IT.

De asemenea, au fost implementate doua proiecte de asistenta tehnica in vederea
dezvoltarii testelor de rationament logic aplicate in cadrul procedurilor de selectie a
magistratilor — LSAT faza a ll-a si faza a lll-a, prin care Consultantul - Comisia pentru
Admitere la Facultatea de Drept - SUA (Law School Admission Council) a furnizat asistenta
tehnica INM in vederea continuarii pregatirii echipei de specialisti romani constituita in faza
| a proiectului (finantata prin Programul PAL — PPIBL), definitivarii unui test de rationament
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logic in limba romana, care sa fie utilizat pentru examenul de admitere la Institutul National
al Magistraturii, realizarii si dezvoltarii bazei de date cu intrebari, a metodologiei de
dezvoltare a testului si dezvoltarea unui manual/ghid.

PROGRAME CU FINANTARE EXTERNA CE URMEAZA A FI IMPLEMENTATE:

Continuarea dezvoltarii capacitatii institutionale a Consiliul Superior al Magistraturii
in urmatorii ani implica si o crestere a implicarii institutiei pe plan european si international.
In vederea sustinerii dezvoltarii sistemului judiciar, in urmatorii ani se estimeaza o crestere
a numarului proiectelor cu finantare externa in conditiile noului exercitiu financiar al UE
2014-2020.

Astfel, in considerarea obiectivelor strategice propuse spre finantare in cadrul
instrumentelor structurale 2014-2020, au fost elaborate si transmise propuneri de proiecte
de care urmeaza sa beneficieze sistemul judiciar.

Dupa cum este cunoscut, la data de 25 februarie 2015, Comisia Europeana a
aprobat Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020, prin
intermediul caruia pot fi finantate o serie de masuri prevazute in Strategia de dezvoltare a
sistemului judiciar 2015-2020.

In perioada urmatoare vor fi deschise apelurile pentru depunerea de proiecte. In
cadrul documentului elaborat de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
(MDRAP) — ca autoritate de management, au fost stabilite doua mari obiective specifice
care se adreseaza sistemului judiciar, respectiv:

- Dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si
eficiente de management la nivelul institutiilor din sistemul judiciar (obiectiv specific 1.3) si

- Asigurarea unei transparente si integritati sporite la nivelul sistemului judiciar in
vederea imbunatatirii accesului si calitatii serviciilor furnizate la nivelul acestuia (obiectiv
specific 2.3).

De asemenea, trebuie subliniat faptul ca finantarea se va realiza conform principiului
rambursarii, ceea ce presupune ca institutile beneficiare vor inainta costurile aferente
derularii proiectelor, iar acestea vor fi ulterior rambursate de Autoritatea de Management.

Astfel, in considerarea obiectivelor strategice propuse spre finantare in cadrul
instrumentelor structurale 2014-2020, precum si in conformitate cu prevederile proiectului
Planului de Actiune pentru Strategia pentru Dezvoltarea Sistemului Judiciar 2015-2020, au
fost elaborate, la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, al institutiilor coordonate,
precum si la nivelul Inspectiei Judiciare, urmatoarele propuneri de proiecte:

1. Proiectul cu tema “Consolidarea managementului resurselor umane si financiare

in cadrul sistemului judiciar”, conform cu obiectivul specific 1.3 al POCA

Pentru componenta privind managementul strategic, obiectivul este reprezentat de
optimizarea managementului instantelor si parchetelor, prin indeplinirea rezultatului privind
elaborarea de catre fiecare curte de apel a unui plan de management integrat cu obiective
de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung (2015-2020).

In cadrul acestei componente, se urmareste realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea unui raport de analiza a cadrului legislativ si a situatiei de fapt in
domeniul managementului judiciar;

- elaborarea unui model general al planului de management organizational strategic,
aplicabil pentru curtile de apel si tribunale;

- prezentarea si aprobarea planului in cadrul Consiliului de Management Strategic si
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii;

- elaborarea unui modul de lucru privind standardizarea hotararilor;

- organizarea a 10 sesiuni de formare pentru utilizarea planului de management
elaborat si aprobat la nivelul curtilor de apel si a tribunalelor;
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- organizarea unei conferinte de 2 zile pentru diseminarea planului de management
elaborat.

Pentru componenta privind volumul optim de activitate, obiectivul este reprezentat de
asigurarea unei utilizari eficiente a resurselor umane la nivelul sistemului, prin indeplinirea
rezultatului privind elaborarea unei metodologii de calcul adecvat privind volumul optim de
activitate al judecatorilor si procurorilor.

In cadrul acestei componente, se urmareste realizarea urmatoarelor activitati:

- Elaborarea unui raport de analiza a cadrului legislativ si a concluziilor studiilor
precedente elaborate in domeniul volumului optim de activitate al judecatorilor si
procurorilor;

- Elaborarea unei metodologii de calcul privind volumul optim de activitate al
judecatorilor si procurorilor.

Bugetul total propus al proiectului este in valoare de aproximativ 900.000 euro.

- Proiectul cu tema “Imbunatatirea comunicarii externe si cooperarii intre Consiliul
Superior al Magistraturii, instante si parchete, alti actori din cadrul sistemului judiciar din
Romania si public’1, conform cu obiectivul specific 2.3 al POCA.

Proiectul isi propune indeplinirea unor rezultate precum consolidarea culturii juridice in
societatea romaneasca, cresterea gradului de acces al publicului la informatii privind starea
justitiei si imbunatatirea indicatorilor de perceptie publica privind increderea in justitie, prin
organizarea urmatoarelor activitati:

- realizarea unei Strategii de comunicare publica unitara la nivelul sistemului judiciar;

- perfectionarea profesionala a personalului din cadrul compartimentelor de
comunicare a institutilor din sistemul judiciar, precum si a personalului auxiliar, in
activitatea de comunicare, inclusiv gestionarea relatiei cu mass media;

- elaborarea unui Cod de comunicare publica in sala de judecata, pentru judecatori si
avocati, cu rol de uniformizare a comunicarii in relatia judecator —procuror- avocat si
judecator justitiabil

- elaborarea si distribuirea de brosuri si ghiduri de educatie juridica a publicului, pe
teme specifice; evaluarea periodica a impactului si eficientei acestora

- reconstruirea paginii de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, prin
imbunatatirea elementelor vizuale, a domeniilor si a motorului de cautare, pentru
asigurarea unei mai bune comunicari in mediul online in cadrul sistemului judiciar

- dotarea materiala cu logistica necesara a birourilor de informare de la nivelul
instantelor si parchetelor.

- Proiectul cu tema ,Consolidarea capacitatii organizationale si administrative a
Consiliului Superior al Magistraturii”, conform cu obiectivul specific 1.3 al POCA

- Proiectul cu tema “Dezvoltarea unei platforme de testare si asistenta psihologica a
personalului din cadrul sistemului judiciar’, conform cu obiectivul specific 2.3 al POCA.

Riscuri legate de implementarea programelor respective, greutati intampinate:

- schimbarea cadrului de reglementare in sistemul justitiei in functie de cerintele
integrarii;

- schimbarea prioritatilor in sectorul justitiei;

- asigurarea potentialului uman, administrativ si institutional pentru schimbarile ce
trebuie implementate;

- pe parcursul derularii actiunilor se pot identifica noi costuri legate de anumite
angajamente de cheltuieli;

- schimbarea cadrului de reglementare legislativ, institutional si de personal;

pag.14



- aparitia unor gap-uri in cofinantarea programelor din credite bugetare care
beneficiaza de finantare externa nerambursabila;

- in lipsa resurselor financiare are loc o diminuare a calitatii actului de justitie;

- schimbarea prioritatilor in sectorul justitiei;

- asigurarea potentialului uman si administrativ pentru schimbarile ce trebuie
implementate;

- lipsa de personal;

- insuficienta fondurilor instantelor si parchetelor pentru suportarea cheltuielilor de
transport al participantilor la cursurile de formare continua;

- lipsa spatiului;

- durata prea scurta a cursurilor.

6. Politica in domeniul investitiilor publice

In proiectul de buget Consiliul Superior al Magistraturii pe anul 2017, in programul
de investitii publice au fost cuprinse fonduri in suma de 602 mii lei pentru achizitionarea de
mobilier, echipamente informatice (softuri si licente) si alte active fixe in vederea inlocuirii
celor amortizate integral.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

SINTEZA
fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli
pe anii 2015-2020

Anexanr.3/47/01 Pag. 1 -miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015  preliminata) 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol |graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
5000 TOTAL GENERAL 105.751 112.657 133.142 18,18 137.581 138.509 142.734
01 CHELTUIELI CURENTE 105.091 112.203 132.540 18,13 137.029 137.957 142.147
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 72.810 81.032 100.324 23,81 102.734 105.097 107.320
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 11.311 12.041 13.564 12,65 15.348 15.550 16.508
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 8 103 122 18,45 137 136 145
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 83 79 86 8,86 96 96 103
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 11.195 6.673 5.689 -14,75 4.636 3.000 3.000
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 9.685 12.275 12.755 3,91 14.078 14.078 15.071
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 794 454 602 32,6 552 552 587
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 794 454 602 32,6 552 552 587
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTT SI -133
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -133
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
5100 AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI 75.113 79.952 91.819 14,84 94.018 94.372 96.716
EXTERNE
01 CHELTUIELI CURENTE 74.485 79.654 91.349 14,68 93.613 93.967 96.287
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 55.149 61.467 75.867 23,43 77.666 79.454 81.102
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 8.142 8.836) 9.911 12,17 11.568 11.770 12.439
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 4 18 22 22,22 24 24 26
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 23 17 17 0,00 19 19 20
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 11.168 6.514 5.380 -17,41 4.336 2.700 2.700
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 2.802 152 -94,58
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 702 298 470 57,72 405 405 429
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 702 298 470 57,72 405 405 429
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -74
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -74
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
6500 INVATAMANT 30.638 32.705 41.323 26,35 43.563 44.137 46.018
01 CHELTUIELI CURENTE 30.606 32.549 41.191 26,55 43.416 43.990 45.860
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 17.661 19.565 24.457 25,0 25.068 25.643 26.218
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 3.169 3.205 3.653 13,98 3.78 3.780) 4.069
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 4 85 100 17,65 113 112 119
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 6 62 69 11,29 77 77 83
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 27 159 309 94,34 30 300 300
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 9.685 9.473 12.603 33,04 14.078 14.078 15.071
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 92 156 132 -15,38 147 147 158
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 92 156 132 -15,38 147 147 158
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -59
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -59
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
5001 CHELTUIELI - BUGET DE STAT 91.898 103.140 124.989 21,18 130.401 132.675 136.900
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Anexanr.3/47/01 Pag. 2 -miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015  |preliminata) 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
01 CHELTUIELI CURENTE 91.238 102.686 124.557 21,30 129.919 132.193 136.383
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 69.743 77.108 96.400 25,02 98.81 101.083] 103.306
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 10.816 10.671 12.194 14,27 13.798 13.800 14.758
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 8 103 122 18,45 137 136 145
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 83 79 86 8,86 96 96 103
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 904 2.450 3.000 22,45 3.000 3.000 3.000
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 9.685 12.275 12.7595 3,91 14.078 14.078 15.071
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 794 454 432 -4,85 482 482 517
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 794 454 432 -4,85 482 482 517
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -133
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -133
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
5100 01 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE 61.26 70.565 83.860 18,84 86.838 88.538 90.882
01 CHELTUIELI CURENTE 60.632 70.267 83.560 18,92 86.503 88.203 90.523
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 52.082 57.543 71.943 25,02 73.742 75.440 77.088
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 7.647 7.466 8.541 14,40 10.018 10.020 10.689
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 4 18 22 22,22 24 24 26
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 23 17 17 0,00 19 19 20
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 877 2.421 2.885 19,17 2.70 2.700 2.700
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 2.802 152 -94,58
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 702 298 300 0,67 335 335 359
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 702 298 300 0,67 335 335 359
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -74
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -74
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
5101 AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI 61.260 70.565 83.860 18,84 86.838 88.538 90.882
EXTERNE
01 CHELTUIELI CURENTE 60.632 70.267 83.560 18,92 86.503 88.203 90.523
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 52.082 57.543 71.943 25,02 73.742 75.440 77.088
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 7.647 7.466 8.541 14,4 10.018 10.020 10.689
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 4 18 22 22,22 24 24 26,
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 23 17 17 0,0 19 19 20
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 877 2.421 2.885 19,17 2.70 2.700 2.700
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 2.802 152 -94,58
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 702 298 300 0,67 335 335 359
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 702 298 300 0,67 335 335 359
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -74
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -74
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
6500 01 Partea a I11-a CHELTUIELI SOCIAL 30.638 32.575 41.129 26,26 43.563 44.137 46.018
CULTURALE
01 CHELTUIELI CURENTE 30.606 32.419 40.997 26,46 43.416 43.990 45.860
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 17.661 19.565 24.457 25,0 25.068 25.643 26.218
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 3.169 3.205 3.653 13,98 3.78 3.780 4.069
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 4 85 100 17,65 113 112 119
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 6 62 69 11,29 77 77 83
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Anexanr.3/47/01 Pag. 3 - miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015  |preliminata) 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 27 29 115 296,55 300 300 300
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 9.685 9.473 12.603 33,04 14.078 14.078 15.071
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 92 156 132 -15,38 147 147 158
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 92 156 132 -15,38 147 147 158
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -59
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -59
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
6501 INVATAMANT 30.638 32.575 41.129 26,26 43.563 44.137 46.018
01 CHELTUIELI CURENTE 30.606 32.419 40.997 26,46 43.416 43.990 45.860
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 17.661 19.565 24.457 25,0 25.068 25.643 26.218
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 3.169 3.205 3.653 13,98 3.78 3.780 4.069
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 4 85 100 17,65 113 112 119
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 6 62 69 11,29 77 77 83
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 27 29 115 296,55 300 300 300
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 9.685 9.473 12.603 33,04 14.078 14.078 15.071
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 92 156 132 -15,38 147 147 158
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 92 156 132 -15,38 147 147 158
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -59
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -59
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
5008 FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 10.291 4.223 2.689 -36,32 1.636
01 CHELTUIELI CURENTE 10.291 4.223 2.689 -36,32 1.636
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 10.291 4.223 2.689 -36,32 1.636
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
5108 AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI 10.291 4.093 2.495 -39,04 1.636
EXTERNE
01 CHELTUIELI CURENTE 10.291 4.093 2.495 -39,04 1.636
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 10.291 4.093 2.495 -39,04 1.636
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
6508 INVATAMANT 130 194 49,23
01 CHELTUIELI CURENTE 130 194 49,23
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 130 194 49,23
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
5010 VENITURI PROPRII - TOTAL CHELTUIELI 3.562 5.294 5.464 3,21 5.544 5.834 5.834
01 CHELTUIELI CURENTE 3.562 5.294 5.294 0,0 5.474 5.764 5.764
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 3.067 3.924 3.924 0,0 3.924 4.014 4.014
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 495 1.370 1.370 0,00 1.550 1.750 1.750
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 170 7 70 70
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 170 70 70 70
5110 AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI 3.562 5.294 5.464 3,21 5.544 5.834 5.834
EXTERNE
01 CHELTUIELI CURENTE 3.562 5.294 5.294 0,00 5.474 5.764 5.764
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 3.067 3.924 3.924 0,0 3.924 4.014 4.014
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 495 1.370 1.370 0,00 1.550 1.750 1.750
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 170 7 70 70
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 170 7 70 70
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate
pe anii 2015-2020
(sume alocate din bugetul de stat)

Anexanr.3/47/02 Pag. 1 -miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015  |preliminata 2017  |descrestere| 2018 2019 2020
tol |graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
5001 CHELTUIELI - BUGET DE STAT 91.898 103.140 124.989 21,18 130.401 132.675 136.900
01 CHELTUIELI CURENTE 91.238 102.686 124.557 21,3 129.919 132.193 136.383
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 69.743 77.108 96.400 25,02 98.810 101.083] 103.306
01 Cheltuieli salariale in bani 58.066 64.144 80.116 24,9
01 | Salarii de baza 34.814 41.905 52.982 26,43
05 | Sporuri pentru conditii de munca 3.322 3.727 4.722 26,7
06 | Alte sporuri 5.040 5.897 7.652 29,76
11 | Fond aferent platii cu ora 1.843 3.590 4.013 11,78
12 | Indemnizatii platite unor persoane din afara 370 406 471 16,01
unitatii
13 | Indemnizatii de delegare 405 581 622 7,06
14 | Indemnizatii de detasare 3.842 4.538 5.573 22,81
15 | Alocatii pentru transportul la si de la locul de 321 289 299 3,46
munca
16 | Alocatii pentru locuinte 2.659 2.827 3.004 6,26
30 | Alte drepturi salariale in bani 5.451 384 778 102,6
02 Cheltuieli salariale in natura 173 166 188 13,25
02 | Norme de hrana 10
30 | Alte drepturi salariale in natura 163 166 188 13,25
03 Contributii 11.504 12.798 16.096 25,77
01 | Contributii de asigurari sociale de stat 8.102 8.921 11.175 25,27
02 | Contributii de asigurari de somaj 253 281 359 27,76
03 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 2.645 2915 3.765 29,16
04 | Contributii de asigurari pentru accidente de munca 76 88 111 26,14
si boli profesionale
06 | Contributii pentru concedii si indemnizatii 428 593 686 15,68
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 10.816 10.671 12.194 14,27 13.798 13.800 14.758
01 Bunuri si servicii 4.175 4.190 4.408 5,20
01 | Furnituri de birou 229 284 265 -6,69
02 | Materiale pentru curatenie 18 23 27 17,39
03 | Incalzit, iluminat si forta motrica 952 1.000 1.050 5,0
04 | Apa, canal si salubritate 93 110 120 9,09
05 | Carburanti si lubrifianti 386 339 360 6,19
06 | Piese de schimb 217 206 234 13,59
08 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 442 362 414 14,36
09 | Materiale si prestari de servicii cu caracter 719 722 782 8,31
functional
30 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 1.119 1.144 1.156 1,05
functionare
02 Reparatii curente 137 86 103 19,77
04 Medicamente si materiale sanitare 1
01 | Medicamente 1
05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 226 340 129 -62,06]
01 | Uniforme si echipament 1 1
30 | Alte obiecte de inventar 225 340 128 -62,35
06 Deplasari, detasari, transferari 1.138 680 1.255 84,56
01 | Deplasari interne, detasari, transferari 1.007 532 1.062 99,62
02 | Deplasari in strainatate 131 148 193 30,41
11 Carti, publicatii si materiale documentare 13 24 25 4,17
12 Consultanta si expertiza 2 2 5 150,00
13 Pregatire profesionala 151 48 178 270,83
14 Protectia muncii 27 30 34 13,33
30 Alte cheltuieli 4.946 5.271 6.056 14,89
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Anexanr.3/47/02 Pag. 2

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015 |preliminatay 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
01 | Reclama si publicitate 2 3 50,00
02 | Protocol si reprezentare 16 23 23 0,0
03 | Prime de asigurare non-viata 105 149 158 6,04
04 | Chirii 3.155 3.041 3.134 3,06
07 | Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului 256 282 282 0,0
institutiei publice
30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1.415 1.774 2.456 38,44
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 8 103 122 18,45 137 136 145
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
01 Transferuri curente 8 103 122 18,45
03 | Actiuni de sanatate 8 103 122 18,45
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 83 79 86 8,86 96 96 103
02 B. Transferuri curente in strainatate (catre 83 79 86 8,36
organizatii internationale)
01 | Contributii si cotizatii la organisme internationale 83 79 86 8,86
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 904 2.450 3.000 22,45 3.00 3.000 3.000
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
15 Alte programe comunitare finantate in perioada 9
2007-2013
03 | Cheltuieli neeligibile 9
16 Alte facilitati si instrumente postaderare 603 332 117 -64,76
01 | Finantarea nationala 528 313 56 -82,11
02 | Finantarea externa nerambursabila 14 43
03 | Cheltuieli neeligibile 59 19 18 -5,26
18 Mecanismul financiar norvegian 12 73 9 -87,67
03 | Cheltuieli neeligibile 12 73 9 -87,67
25 Programul de cooperare elvetiano-roman vizand 281 2.045 2.874 40,54
reducerea disparitatilor economice si sociale in
cadrul Uniunii Europene extinse
01 | Finantarea nationala 30 310 433 39,68
02 Finantarea externa nerambursabila 198 1.730 2.441 41,10
03 | Cheltuieli neeligibile 3 5
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 9.685 12.275 12.755 3,91 14.078 14.078 15.071
01 Burse 9.685 9.462 12.595 33,11
17 Despagubiri civile 2.813 160 -94,31
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 794 454 432 -4,85 482 482 517
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 794 454 432 -4,85 482 482 517
01 Active fixe 794 454 432 -4,85
02 | Masini, echipamente si mijloace de transport 692 276
03 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 39 286 633,33
30 | Alte active fixe 102 139 146 5,04
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -133
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -133
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
01 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in -133
anul curent
03 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in -133
anul curent aferente cheltuielilor curente si
operatiunilor financiare ale altor institutii publice
5100 01 Partea [-a SERVICII PUBLICE GENERALE 61.26 70.565 83.860 18,84 86.838 88.538 90.882
01 CHELTUIELI CURENTE 60.632 70.267 83.560 18,92 86.503 88.203) 90.523
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 52.082 57.543 71.943 25,02 73.742 75.440 77.088
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 7.647 7.466 8.541 14,40 10.018 10.020 10.689
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 4 18 22 22,22 24 24 26
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 23 17 17 0,00 19 19 20
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 877 2.421 2.885 19,17 2.70 2.700 2.700
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
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Anexanr.3/47/02 Pag. 3

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015 |preliminatay 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
(FEN) POSTADERARE
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 2.802 152 -94,58
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 702 298 300 0,67 335 335 359
71 TITLUL XIIT ACTIVE NEFINANCIARE 702 298 300 0,67 335 335 359
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTT SI 74
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -74
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
5101 AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI 61.260 70.565 83.860 18,84 86.838 88.538 90.882
EXTERNE
01 CHELTUIELI CURENTE 60.632 70.267 83.560 18,92 86.503 88.203) 90.523
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 52.082 57.543 71.943 25,02 73.742 75.440 77.088
01 Cheltuieli salariale in bani 43.517 48.029 59.972 24,87
01 Salarii de baza 25.919 31.178 39.573 26,93
05 | Sporuri pentru conditii de munca 2.989 3.358 4.261 26,39
06 | Alte sporuri 3.482 3.964 5.236 32,09
11 | Fond aferent platii cu ora 259 1.893 1.892 -0,05
12 | Indemnizatii platite unor persoane din afara 370 406 471 16,01
unitatii
13 | Indemnizatii de delegare 382 535 564 5,42
14 | Indemnizatii de detasare 3.446 3.992 4.890 22,49
15 | Alocatii pentru transportul la si de la locul de 293 249 249 0,00
munca
16 | Alocatii pentru locuinte 2.085 2.119 2.119 0,0
30 | Alte drepturi salariale in bani 4.293 335 717 114,03
02 Cheltuieli salariale in natura 131 102 108 5,88
02 | Norme de hrana 10
30 | Alte drepturi salariale in natura 121 102 108 5,88
03 Contributii 8.434 9.412 11.863 26,04
01 | Contributii de asigurari sociale de stat 5.955 6.573 8.240 25,36
02 | Contributii de asigurari de somaj 187 208 268 28,85
03 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 1.943 2.141 2.797 30,64
04 | Contributii de asigurari pentru accidente de 56 64 81 26,56
munca si boli profesionale
06 | Contributii pentru concedii si indemnizatii 293 426 477 11,97
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 7.647 7.466 8.541 14,4 10.018 10.020 10.689
01 Bunuri si servicii 2.726 2.714 2.846 4,86
01 | Furnituri de birou 127 175 179 2,29
02 | Materiale pentru curatenie 1 1 0,0
03 | Incalzit, iluminat si forta motrica 541 528 545 3,22
04 | Apa, canal si salubritate 45 41 53 29,27
05 | Carburanti si lubrifianti 349 303 315 3,96
06 | Piese de schimb 171 152 161 5,92
08 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 356 278 300 7,91
09 | Materiale si prestari de servicii cu caracter 475 509 553 8,64
functional
30 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 662 727 739 1,65
functionare
02 Reparatii curente 60 34 51 50,0
05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 116 256 88 -65,63
30 | Alte obiecte de inventar 116 256 88 -65,63
06 Deplasari, detasari, transferari 973 525 1.073 104,38
01 | Deplasari interne, detasari, transferari 868 418 921 120,33
02 | Deplasari in strainatate 105 107 152 42,06
11 Carti, publicatii si materiale documentare 3 15 15 0,00
13 Pregatire profesionala 120 23 134 482,61
14 Protectia muncii 11 11 15 36,36
30 Alte cheltuieli 3.637 3.888 4319 11,09
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Anexanr.3/47/02 Pag. 4

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015 |preliminatay 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
02 | Protocol si reprezentare 14 20 20 0,00
03 | Prime de asigurare non-viata 93 126 128 1,59
04 | Chirii 3.155 3.041 3.134 3,06
07 | Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului 256 282 282 0,00
institutiei publice
30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 120 419 755 80,19
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 4 18 22 22,22 24| 24 26
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
01 Transferuri curente 4 18 22 22,22
03 | Actiuni de sanatate 4 18 22 22,22
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 23 17 17 0,0 19 19 20
02 B. Transferuri curente in strainatate (catre 23 17 17 0,00
organizatii internationale)
01 | Contributii si cotizatii la organisme internationale 23 17 17 0,0
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 877 2421 2.885 19,17 2.700 2.700 2.700
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
15 Alte programe comunitare finantate in perioada 9
2007-2013
03 | Cheltuieli neeligibile 9
16 Alte facilitati si instrumente postaderare 576 303 2 -99,34
01 | Finantarea nationala 516 285
03 | Cheltuieli neeligibile 59 18 2 -88,89
18 Mecanismul financiar norvegian 12 73 9 -87,67
03 | Cheltuieli neeligibile 12 73 9 -87,67
25 Programul de cooperare elvetiano-roman vizand 281 2.045 2.874 40,54
reducerea disparitatilor economice si sociale in
cadrul Uniunii Europene extinse
01 | Finantarea nationala 80 310 433 39,68
02 Finantarea externa nerambursabila 198 1.730 2.441 41,1
03 | Cheltuieli neeligibile 3 5
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 2.802 152 -94,58
17 Despagubiri civile 2.802 152 -94,58
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 702 298 300 0,67 335 335 359
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 702 298 300 0,67 335 335 359
01 Active fixe 702 298 300 0,67
02 | Masini, echipamente si mijloace de transport 692 142
03 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 39 286 633,33
30 | Alte active fixe 10 117 14 -88,03
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -74
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -74
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
01 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in -74
anul curent
03 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in -74
anul curent aferente cheltuielilor curente si
operatiunilor financiare ale altor institutii publice
01 Autoritati executive si legislative 61.26 70.565 83.860 18,84
03 Autoritati executive 61.260 70.565 83.860) 18,84
6500 01 Partea a I1I-a CHELTUIELI SOCIAL 30.638 32.575 41.129 26,26 43.563 44.137 46.018
CULTURALE
01 CHELTUIELI CURENTE 30.606 32.419 40.997 26,46 43.416 43.990 45.860
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 17.661 19.565 24.457 25,0 25.068 25.643 26.218
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 3.169 3.205 3.653 13,98 3.78 3.780 4.069
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 4 85 100 17,65 113 112 119
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 6 62 69 11,29 77 77 83
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 27 29 115 296,55 300 300 300
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
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Anexanr.3/47/02 Pag. 5

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015 |preliminatay 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
(FEN) POSTADERARE
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 9.685 9.473 12.603 33,04 14.078 14.078 15.071
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 92 156 132 -15,38 147 147 158
71 TITLUL XIIT ACTIVE NEFINANCIARE 92 156 132 -15,38 147 147 158
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTT SI -59
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -59
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
6501 INVATAMANT 30.638 32.575 41.129 26,26 43.563 44.137 46.018
01 CHELTUIELI CURENTE 30.606 32.419 40.997 26,46 43.416 43.990 45.860
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 17.661 19.565 24.457 25,00 25.068 25.643 26.218
01 Cheltuieli salariale in bani 14.549 16.115 20.144 25,0
01 Salarii de baza 8.895 10.727 13.409 25,0
05 | Sporuri pentru conditii de munca 333 369 461 24,93
06 | Alte sporuri 1.558 1.933] 2.416 24,99
11 | Fond aferent platii cu ora 1.584 1.697 2.121 24,99
13 | Indemnizatii de delegare 23 46 58 26,09
14 | Indemnizatii de detasare 396 546 683 25,09
15 | Alocatii pentru transportul la si de la locul de 28 40 50 25,0
munca
16 | Alocatii pentru locuinte 574 708 885 25,00
30 | Alte drepturi salariale in bani 1.158 49 61 24,49
02 Cheltuieli salariale in natura 42 64 80 25,0
30 | Alte drepturi salariale in natura 42 64 80 25,0
03 Contributii 3.07 3.386 4.233 25,01
01 | Contributii de asigurari sociale de stat 2.147 2.348 2.935 25,00
02 | Contributii de asigurari de somaj 66 73 91 24,66
03 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 702 774 968 25,06
04 | Contributii de asigurari pentru accidente de 2 24 30 25,0
munca si boli profesionale
06 | Contributii pentru concedii si indemnizatii 135 167 209 25,15
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 3.169 3.205 3.653 13,98 3.78 3.780 4.069
01 Bunuri si servicii 1.449 1.476 1.562 5,83
01 | Furnituri de birou 102 109 86 -21,1
02 | Materiale pentru curatenie 18 22 26 18,18
03 | Incalzit, iluminat si forta motrica 411 472 503 6,99
04 | Apa, canal si salubritate 48 69 67 -2,9
05 | Carburanti si lubrifianti 37 36 45 25,00
06 | Piese de schimb 46 54 73 35,19
08 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 86 84 114 35,71
09 | Materiale si prestari de servicii cu caracter 244 213 229 7,51
functional
30 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 457 417 417 0,00
functionare
02 Reparatii curente 77 52 52 0,0
04 Medicamente si materiale sanitare 1
01 | Medicamente 1
05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 110 84 41 -51,19
01 | Uniforme si echipament 1 1
30 | Alte obiecte de inventar 109 84 40 -52,38
06 Deplasari, detasari, transferari 165 155 182 17,42
01 | Deplasari interne, detasari, transferari 139 114 141 23,68
02 | Deplasari in strainatate 26 41 41 0,00
11 Carti, publicatii si materiale documentare 1 10 11,11
12 Consultanta si expertiza 2 5 150,0
13 Pregatire profesionala 31 25 44 76,0
14 Protectia muncii 16 19 19 0,0
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Anexanr.3/47/02 Pag. 6

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015 |preliminatay 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
30 Alte cheltuieli 1.309 1.383] 1.737 25,60
01 | Reclama si publicitate 2 3 50,0
02 | Protocol si reprezentare 2 3 3 0,0
03 | Prime de asigurare non-viata 12 23 30 30,43
30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1.295 1.355 1.701 25,54
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 4 85 100 17,65 113 112 119
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
01 Transferuri curente 4 85 100 17,65
03 | Actiuni de sanatate 4 85 100 17,65
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 60 62 69 11,29 77 77 83
02 B. Transferuri curente in strainatate (catre 60 62 69 11,29
organizatii internationale)
01 | Contributii si cotizatii la organisme internationale 60 62 69 11,29
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 27 29 115 296,55 300 300 300
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
16 Alte facilitati si instrumente postaderare 27 29 115 296,55
01 | Finantarea nationala 12 28 56 100,00
02 | Finantarea externa nerambursabila 14 43
03 | Cheltuieli neeligibile 1 16/ 1.500,00
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 9.685 9.473 12.603 33,04 14.078 14.078 15.071
01 Burse 9.685 9.462, 12.595 33,11
17 Despagubiri civile 11 8 -27,27
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 92 156 132 -15,38 147 147 158
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 92 156 132 -15,38 147 147 158
01 Active fixe 92 156 132 -15,38
02 | Masini, echipamente si mijloace de transport 134
30 | Alte active fixe 92 22 132 500,0
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -59
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -59
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
01 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in -59
anul curent
03 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in -59
anul curent aferente cheltuielilor curente si
operatiunilor financiare ale altor institutii publice
50 Alte cheltuieli in domeniul invatamantului 30.638 32.575 41.129 26,26
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate
pe anii 2015-2020
(sume alocate din fonduri externe nerambursabile)

Anexanr.3/47/11 Pag. 1 - miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015  |preliminata 2017  |descrestere| 2018 2019 2020
tol |graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
0001 08 FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 8.274 3.292
TOTAL VENITURI
4008 INCASARI DIN RAMBURSAREA 1.253
IMPRUMUTURILOR ACORDATE
15 Sume utilizate din excedentul anului precedent 1.253
pentru efectuarea de cheltuieli
4208 SUBVENTII DE LA BUGETUL DE STAT 1.250 493
61 Cofinantare publica acordata in cadrul 1.250 493
mecanismului norvegian
4508 SUME PLATITE DE LA UE/ALTI DONATORI 7.024 1.546
IN CONTUL PLATILOR EFECTUATE SI
PREFINANTARI
18 Mecanismul financiar norvegian 7.024 1.546
5008 FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 10.291 4.223 2.689 -36,32 1.636
01 CHELTUIELI CURENTE 10.291 4.223 2.689 -36,32 1.636
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 10.291 4.223 2.689 -36,32 1.636
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
16 Alte facilitati si instrumente postaderare 1.442 808 339 -58,04
02 | Finantarea externa nerambursabila 1.442 808 339 -58,04
18 Mecanismul financiar norvegian 8.334 3.153
01 | Finantare nationala 1.250
02 | Finantarea externa nerambursabila 7.084 3.153
25 Programul de cooperare elvetiano-roman vizand 516 262 2.350 796,95
reducerea disparitatilor economice si sociale in
cadrul Uniunii Europene extinse
02 | Finantarea externa nerambursabila 516 262 2.350 796,95
5108 AUTORITATI PUBLICE SI ACTTUNI 10.291 4.093 2.495 -39,04 1.636
EXTERNE
01 CHELTUIELI CURENTE 10.291 4.093 2.495 -39,04 1.636
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 10.291 4.093 2.495 -39,04 1.636
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
16 Alte facilitati si instrumente postaderare 1.442 678 145 -78,61
02 | Finantarea externa nerambursabila 1.442 678 145 -78,61
18 Mecanismul financiar norvegian 8.334 3.153
01 | Finantare nationala 1.250
02 | Finantarea externa nerambursabila 7.084 3.153
25 Programul de cooperare elvetiano-roman vizand 516 262 2.350 796,95
reducerea disparitatilor economice si sociale in
cadrul Uniunii Europene extinse
02 Finantarea externa nerambursabila 516 262 2.350 796,95
01 Autoritati executive si legislative 10.291 4.093 2.495 -39,04
03 Autoritati executive 10.291 4.093 2.495 -39,04
6508 INVATAMANT 130 194 49,23
01 CHELTUIELI CURENTE 130 194 49,23
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 130 194 49,23
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
16 Alte facilitati si instrumente postaderare 130 194 49,23
02 | Finantarea externa nerambursabila 130 194 49,23
50 Alte cheltuieli in domeniul invatamantului 130 194 49,23
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate
pe anii 2015-2020
(sume alocate pentru activitati finantate integral din venituri proprii)

Anexanr.3/47/13 Pag. 1 -miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015  |preliminata 2017  |descrestere| 2018 2019 2020
tol |graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
0001 10 VENITURI PROPRII TOTAL VENITURI 2.453 5.294 5.464 3,21 5.544 5.834 5.834
0002 10 [.VENITURI CURENTE 2.453 5.294 5.464 3,21 5.544 5.834 5.834
2900 10 C.VENITURI NEFISCALE 2.453 5.294 5.464 3,21 5.544 5.834 5.834
3300 10 C2.VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 2.453 5.294 5.464 3,21 5.544 5.834 5.834
3310 VENITURI DIN PRESTARI DE SERVICII ST 2.453 5.294 5.464 3,21 5.544 5.834 5.834
ALTE ACTIVITATI
50 Alte venituri din prestari servicii si alte activitati 2453 5.294 5.464 3,21 5.544 5.834 5.834
5010 VENITURI PROPRII - TOTAL CHELTUIELI 3.562 5.294 5.464 3,21 5.544 5.834 5.834
01 CHELTUIELI CURENTE 3.562 5.294 5.294 0,0 5.474 5.764 5.764
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 3.067 3.924 3.924 0,00 3.924 4.014 4.014
01 Cheltuieli salariale in bani 2.513 3.210 3.210 0,0
11 | Fond aferent platii cu ora 2.479 3.110 3.110 0,0
13 | Indemnizatii de delegare 34 100 100 0,0
03 Contributii 554 714 714 0,0
01 | Contributii de asigurari sociale de stat 388 491 491 0,00
02 | Contributii de asigurari de somaj 12 16 16 0,0
03 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 129 172 172 0,00
04 | Contributii de asigurari pentru accidente de munca 4 5 5 0,0
si boli profesionale
06 Contributii pentru concedii si indemnizatii 21 30 30 0,00
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICI 495 1.370 1.370 0,0 1.55 1.750 1.750
01 Bunuri si servicii 232 470 470 0,0
01 | Furnituri de birou 59 150 150 0,0
09 | Materiale si prestari de servicii cu caracter 173 320 320 0,0
functional
05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 10 10 0,0
30 | Alte obiecte de inventar 10 10 0,0
06 Deplasari, detasari, transferari 104 400 400 0,00
01 | Deplasari interne, detasari, transferari 104 400 400 0,0
30 Alte cheltuieli 160 490 490 0,00
02 | Protocol si reprezentare 11 40 40 0,0
30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 149 450 450 0,00
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 170 70 70
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 170 70 70
01 Active fixe 170
03 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 120
30 | Alte active fixe 50
5110 AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI 3.562 5.294 5.464 3,21 5.544 5.834 5.834
EXTERNE
01 CHELTUIELI CURENTE 3.562 5.294 5.294 0,00 5.474 5.764 5.764
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 3.067 3.924 3.924 0,0 3.924 4.014 4.014
01 Cheltuieli salariale in bani 2.513 3.210 3.210 0,00
11 | Fond aferent platii cu ora 2.479 3.110 3.110 0,0
13 | Indemnizatii de delegare 34 100 100 0,0
03 Contributii 554 714 714 0,0
01 | Contributii de asigurari sociale de stat 388 491 491 0,0
02 | Contributii de asigurari de somaj 12 16 16 0,00
03 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 129 172 172 0,0
04 | Contributii de asigurari pentru accidente de 4 5 5 0,00
munca si boli profesionale
06 | Contributii pentru concedii si indemnizatii 21 30 30 0,0
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 495 1.370 1.370 0,00 1.550 1.750 1.750
01 Bunuri si servicii 232 470 470 0,0
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Anexanr.3/47/13 Pag. 2

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015 |preliminatay 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol |graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
01 | Furnituri de birou 59 150 150 0,00
09 | Materiale si prestari de servicii cu caracter 173 320 320 0,0
functional
05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 10 10 0,0
30 | Alte obiecte de inventar 10 10 0,0
06 Deplasari, detasari, transferari 104 400 400 0,0
01 | Deplasari interne, detasari, transferari 104 400 400 0,00
30 Alte cheltuieli 160 490 490 0,0
02 | Protocol si reprezentare 11 40 40 0,00
30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 149 450 450 0,0
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 170 70 70 70
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 170 7 70 70
01 Active fixe 170
03 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 120
30 | Alte active fixe 50
01 Autoritati executive si legislative 3.562 5.294 5.464 3,21
03 Autoritati executive 3.562, 5.294 5.464 3,21
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